


厦门南洋职业学院
女职工特殊权益保护专项集体合同
 
为了维护学校女职工的合法权益和特殊权益，根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国工会法》《中华人民共和国妇女权益保障法》《集体合同规定》《福建省人口与计划生育条例》和《福建省企业女职工劳动保护条例》等法律法规，签订本合同。 
第一条　学校工会依法维护女职工的合法权益，学校应对工会的工作予以支持，并将女职工工作纳入学校年度考核目标。 
第二条　学校支持女职工参与民主管理：教代会、工代会中女代表比例与学校女职工比例相当；工会女职委的代表参与单位平等协商签定集体合同的全过程，积极推动落实女职工特殊保护专项集体合同。
第三条  学校工会要围绕学校全面发展的中心来提高女职工队伍素质。通过各种形式，开展丰富多彩的素质教育和自我达标活动，组织女职工在学校发展中充分发挥半边天作用。
第四条　学校与女职工建立劳动关系时，双方应订立劳动合同，实行男女同工同酬。
第五条　学校不得在女职工孕期、产期、哺乳期降低其基本工资或终止、解除劳动合同。劳动合同期满而孕期、产期、哺乳期未满的，劳动合同的期限自动延续至孕期、产期、哺乳期期满。但是，女职工个人不服从工作安排和要求终止劳动合同的除外。
第六条　学校组织职工进修、业务学习、岗位培训、挂职锻炼时，应安排一定比例的女职工参加。凡经学校培养(进修、培训)的女职工应与学校签定培训相关协议，如有违约，应承担相应的经济责任。
第七条　女职工经期保护：女职工因月经过多或痛经不能坚持工作的，经医疗机构证明，给予公假1至2天。
第八条　女职工孕期保护
（一）不安排从事孕期禁忌从事的劳动；不得在正常劳动日以外延长劳动时间；对不能适应原劳动的，根据医疗机构的证明，予以减轻其劳动量或安排其他适应的工作。
（二）怀孕女职工在劳动时间内进行产前检查的，算作劳动时间，并扣除相应的劳动定额。
（三）对怀孕7个月以上（含7个月）的女职工不安排其延长劳动时间和夜班劳动，每天在劳动时间内给予工间休息1小时，并扣除相应的劳动定额。如怀孕者确因身体原因，经有关医院证明，本人申请，学校批准，可请产前假，其中15天为产后假期提前请，其余假期按病假处理。产假期间，其月工资总额不低于厦门市职工每月最低工资标准。
第九条　女职工产期保护
（一）女职工产假为98天，其中产前假15天。难产并剖腹产的，增加15天。多胞胎生育的，每多生育1个婴儿，增加产假15天或按照最新的有关女职工产假工资待遇执行。
（二）学校积极宣传贯彻最新的国家和福建省人口与计划生育政策规定（包括生育二胎），享受省、市政府政策规定的有关待遇。
（三）女职工怀孕未满3个月流产的，应根据医疗机构的意见，给予15天产假；怀孕3个月以上（含3个月）7个月以下流产的，给予42天产假；怀孕7个月以上（含7个月）引产的，给予不少于90天的产假。 
（四）产假期满上班，给予 1至2周的时间逐步恢复原劳动定额。因身体原因不能劳动的，经医疗机构证明，按患病的有关规定处理。产假期满未经批准不按规定返校上班或者擅自离职、辞职的，学校可追回其产假期间领取的各种工资、福利待遇。 
第十条　女职工哺乳期保护
（一）有不满1周岁婴儿的女职工，每班劳动时间内给予2次哺乳（含人工喂养）时间，每次为30分钟，多胞胎生育的，每多哺乳1个婴儿，每次哺乳时间增加30分钟。每班劳动时间内的两次哺乳时间可以合并使用，哺乳时间和在本单位内哺乳往返途中时间算作劳动时间。女职工哺乳婴儿满1周岁后，如正值夏季的，可适当延长哺乳期1个月；经医疗机构诊断为体弱儿的，可适当延长哺乳时间，但最多不超过半年。
（二）女职工在规定的哺乳期内，学校不安排国家规定的哺乳期禁忌从事的劳动。产假期满后上班确有困难，经本人申请，学校批准，可以请哺乳假至婴儿满一周岁，女职工经学校批准的产假、哺乳假的假期，其月工资总额不低于厦门市职工每月最低工资标准。本人要求延长的哺乳期，经同意后按事假处理。
第十一条　学校应切实做好女职工卫生保健工作。对女职工至少每年进行一次妇科、乳腺病普查工作，应与学校组织的年度教职工健康检查合并进行，并可适当增加体检经费，所需经费由学校支出，在劳动时间内进行检查的算作劳动时间。
第十二条  “三八”妇女节，学校结合实际，为女职工安排半天活动时间或放假半天。
第十三条　双方因履行本合同发生争议，首先由协议双方协商解决，经协商未达成一致意见的，按劳动争议规定程序处理。
第十四条　本合同相关条款如与国家现行法律法规相抵触，以国家法律法规为准。
第十五条　本合同经双方代表签字，并报同级劳动保障行政部门审查并出具书面审核意见。未经劳动保障行政审核或者经审核提出异议的，不具有法律效力。
第十六条　本合同自生效之日起7日内，应向全体教职工公示本合同文本。
第十七条　校工会应当将生效的本合同报上一级工会组织备案。
[bookmark: _GoBack]第十八条　本合同有效期为两年，自2015年12 月29 日起至2017年12月28日止。
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